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Phó Bí thư Đảng bộ, phụ trách công tác phát triển Đảng của Đảng bộ

1. Phân tích thuận lợi, khó khăn của bản thân và cấp ủy trong thực hiện nhiệm vụ 

Thuận lợi:

Được sự quan tâm của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, sự chỉ đạo sâu sát của đồng chí Bí thư Đảng bộ, sự hỗ trợ nhiệt tình của các đ/c Đảng ủy viên và các đ/c Bí thư chi bộ 
Khó khăn:

Thời gian học tập của sinh viên tại trường tương đối ngắn (2 năm), nên ảnh hưởng đến công tác phát triển Đảng trong sinh viên. 
Còn một số GVNV trẻ thờ ơ với các hoạt động chung của nhà trường, chưa nỗ lực phấn đấu vươn lên, chưa có uy tín trong đội ngũ nên dù chuyên môn tốt, vẫn chưa ý thức được vai trò trách nhiệm của một Đảng viên - viên chức để phấn đấu, hoặc chưa được được tín nhiệm đề xuất vào danh sách quần chúng ưu tú 

2. Các kết quả cá nhân và Đảng ủy đã thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo công tác phát triển đảng tại Đảng bộ
Tinh đến cuối năm 2018, Đảng bộ Trường có 4 chi bộ trực thuộc, với số lượng 70 đảng viên. Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy trường đã xác định công tác bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới là một trong những nhiệm vụ quan trọng nhất của công tác xây dựng Đảng, nhằm tăng cường sức chiến đấu và bảo đảm tính kế thừa, phát triển liên tục của Đảng, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới. Trong thời gian qua, được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng uỷ cấp trên, bám sát Nghị quyết Đại hội của Đảng các cấp, tôi cùng các đ/c trong Đảng ủy Trường đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc nắm vững quy trình, thủ tục, các bước triển khai từ khâu giới thiệu tạo nguồn đến công tác bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên của chi bộ, nhằm tăng cường củng cố, xây dựng đội ngũ đảng viên của các chi bộ phát triển về số lượng, mạnh về chất lượng để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng trong toàn Đảng bộ.

Tôi và Đảng ủy xác định, công tác tạo nguồn phát triển đảng viên là công việc đầu tiên phải thực hiện. Đầu nhiệm kỳ, Đảng ủy chỉ đạo các chi bộ, các tổ chức đoàn thể có kế hoạch chăm lo đào tạo, bồi dưỡng quần chúng ưu tú, tham gia tích cực các phong trào thi đua, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, để giới thiệu cho Đảng xem xét công nhận cảm tình Đảng, chú ý đội ngũ CBGVNV trẻ và HSSV có bản lĩnh, có trí thức và năng lực công tác, đáp ứng yêu cầu mới, không chạy theo hình thức, không chạy theo số lượng, chú trọng chất lượng và xuyên suốt từ khâu tạo nguồn đến công tác đào tạo bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới. Công Đoàn, Đoàn Thanh niên là những tổ chức tham gia tích cực trong việc giới thiệu cán bộ đoàn viên ưu tú. Các chi bộ đã thực hiện tốt trách nhiệm của mình trong việc chăm lo, bồi dưỡng giúp đỡ tạo điều kiện cán bộ, công chức, viên chức phấn đấu; đồng thời các chi bộ làm tốt công tác phân công đảng viên theo dõi, phát hiện, giúp đỡ quần chúng, đề xuất ý kiến nhận xét, định kỳ báo cáo trước chi bộ về sự phấn đấu rèn luyện của quần chúng để chi bộ lựa chọn xem xét, chuẩn bị những điều kiện cần thiết để phát triển Đảng, kể cả việc tiếp tục phân công giúp đỡ đảng viên dự bị để họ tiếp tục phấn đấu trở thành đảng viên chính thức. Đảng ủy chủ động họp với cấp ủy và đối tượng phát triển Đảng của toàn Đảng bộ, để phổ biến rộng rãi quy trình, thủ tục phát triển Đảng. Các cấp ủy chi bộ đã trực tiếp tổ chức gặp mặt quần chúng để nắm tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, việc chấp hành các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế của cơ quan, kể cả việc thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú, giải thích, phản ánh kịp thời với Đảng ủy giải quyết đáp ứng yêu cầu nguyện vọng chính đáng của quần chúng, nêu cao vai trò trách nhiệm của người đảng viên đối với công việc chung của Trường, từ đó đề ra các bước đi, cách làm thích hợp cho công tác phát triển đội ngũ đảng viên mới. 

Tôi cùng các đ/c trong Đảng ủy quan tâm chỉ đạo các chi bộ căn cứ Điều lệ Đảng, các văn bản chỉ đạo của Bộ Chính trị, BCH Trung ương và các văn bản hướng dẫn của cấp trên về công tác phát triển Đảng, thực hiện nghiêm túc Quy định 57, Hướng dẫn số 01-HD/TW và các quy định, quy trình, thủ tục đảm bảo tính khách quan, dân chủ, công tâm. Nhìn chung, công tác thẩm tra, xác minh lý lịch luôn được thực hiện chặt chẽ đầy đủ; người viết lý lịch được hướng dẫn cụ thể rõ ràng, giúp cho quá trình đi thẩm tra, xét kết nạp có thể tiến hành nhanh hơn. Do vậy, công tác thẩm tra, xác minh lý lịch, các thủ tục đề nghị cấp trên xem xét kết nạp được làm đúng quy trình đảm bảo chất lượng, hồ sơ kết nạp đảng gửi Đảng uỷ cấp trên xem xét chuẩn y kết nạp có đầy đủ hồ sơ giấy tờ theo quy định. Sau khi có Quyết định chuẩn y, Đảng uỷ chỉ đạo, hướng dẫn các chi bộ tổ chức Lễ kết nạp đảng viên mới theo đúng quy định và thể hiện tính nghiêm túc, giúp cho đảng viên mới có được cảm nhận sâu sắc, thấy rõ được vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trước yêu cầu nhiệm vụ công tác trong tình hình mới.

Qua thực tế, Đảng ủy nhận thấy công tác giáo dục chính trị tư tưởng gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” nhằm bồi dưỡng, nâng cao nhận thức lý luận chính trị cho đảng viên mới và các quần chúng cảm tình Đảng cần được thực hiện thường xuyên, kịp thời; đảng viên mới kết nạp được đảng bộ giới thiệu về sinh hoạt với cấp uỷ nơi cư trú và công tác quản lý, giám sát đối với đảng viên ở nơi cư trú được tiến hành thường xuyên, từ đó mỗi đảng viên nêu cao tính gương mẫu, đầu tàu trong thực hiện nhiệm vụ được giao, làm gương cho quần chúng noi theo. Việc theo dõi xét chuyển đảng viên dự bị lên chính thức được thực hiện kịp thời, đúng qui định Điều lệ Đảng, không có trường hợp nào trễ quá thời gian quy định.

Kết quả từ đầu năm 2018 đến nay, trong toàn Đảng bộ đã cử 7 quần chúng ưu tú đi học lớp nhận thức về Đảng; kết nạp được 12 đảng viên mới, 4 đ/c là nữ, trong đó có 1 đ/c trình độ Thạc sĩ, 4 cử nhân, 1 trung cấp. 6 sinh viên, độ tuổi trung bình là 28 tuổi, người có tuổi trẻ nhất là 22 tuổi, cao nhất là 40 tuổi. Các chi bộ đã cử 10 đảng viên mới tham dự lớp bồi dưỡng lý luận chính trị và thực hiện công tác chuyển đảng chính thức đúng kỳ hạn cho 6 đảng viên dự bị. Đã chuyển 7 hồ sơ hoàn tất thủ tục cảm tình Đảng về Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, chờ sưu tra rồi ra Quyết định kết nạp. Số cảm tình đảng thuộc đảng bộ cuối năm 2018 là 18 quần chúng, 37 quần chúng là đối tượng phát triển đảng.

Hàng tháng, Đảng ủy yêu cầu các chi bộ lập danh sách báo cáo công tác phát triển Đảng của chi bộ gửi về Đảng bộ. Trong các cuộc họp định kỳ, Đảng ủy thường xuyên nhắc nhở, hướng dẫn các chi bộ về công tác này.

Với kế hoạch và phương pháp thực hiện như vậy, đội ngũ đảng viên mới kết nạp cùng toàn Đảng bộ đã phát huy vai trò tích cực trong các lĩnh vực công tác của mình, luôn thể hiện tính tiên phong, gương mẫu, ý thức trách nhiệm cao, hàng năm các đồng chí đều được đánh giá, xếp loại đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, chấp hành tốt Điều lệ Đảng, Quy định 47 về những điều Đảng viên không được làm, được Đảng ủy, Ban Giám hiệu tin tưởng giao đảm nhiệm các công việc chủ chốt trong bộ máy tổ chức của Trường, của đơn vị.
3. Hạn chế, khó khăn và hướng khắc phục; 

+ Trong thực tế, còn có chi bộ cả năm không kết nạp được Đảng viên mới nào, có Chi bộ chưa kiên quyết giải quyết cho ngưng tên trong danh sách phát triển Đảng đối với một số quần chúng không tích cực phấn đấu, hoặc không tích cực thực hiện thủ tục quy định. Đây là những hạn chế đã được tôi và đảng ủy cùng các cấp ủy chi bộ nghiên cứu khắc phục, có biện pháp kịp thời như rà soát liên tục, hàng tháng đều có theo dõi chặt chẽ công tác phát triển đảng từ các chi bộ, từ đảng viên hướng dẫn, nếu có khó khăn chậm trễ sẽ tìm cách giải quyết ngay theo đúng quy định. Cấp ủy các Chi bộ cũng cần kiên quyết hơn, tránh sự nể nang trong công tác này.

+ Với vấn đề còn một số Trưởng, Phó đơn vị và đoàn thể chưa là Đảng viên nên cũng chưa khẳng định được vai trò của mình trong công tác chung của trường, cũng như đội ngũ GV của khoa Lý luận chính trị còn quá ít Đảng viên. Tôi và Đảng ủy cho rằng đây là một trong những hạn chế của công tác phát triển Đảng tại Đảng bộ trường, Đảng ủy đang tiếp tục nghiên cứu và cùng cấp ủy các chi bộ tìm các biện pháp thích hợp để cải thiện tình trạng này, trước hết là quan tâm phát triển đảng với cán bộ quản lý đương nhiệm, sau đó là quan tâm phát triển đảng đối với đội ngũ cán bộ quy hoạch vào các chức danh quản lý, mạnh dạnđưa ra khỏi danh sách quy hoạch đối với các cán bộ không có hướng phấn đấu vào Đảng.
+ Chỉ đạo Chi bộ Sinh viên phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên  để đầy mạnh tiến độ phát triển Đảng trong sinh viên từ khâu tạo nguồn đến thủ tục hồ sơ và cử đi học lớp nhận thức về Đảng … để có thể thực hiện công tác này trong sinh viên với thời gian hợp lý nhất. 
+ Chỉ đạo các cấp ủy chi bộ, Trưởng đơn vị và đoàn thể trong nhà trường cần quan tâm nỗ lực hơn trong công tác hỗ trợ và khuyến khích đội ngũ phấn đấu, tạo nguồn phát triển Đảng

4. Kết luận.

Từ thực tiễn công tác phát triển Đảng của Đảng bộ Trường trong năm 2018, rút ra một số bài học kinh nghiệm sau:

(1) Đảg ủy chỉ đạo xây dựng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong giáo dục lý tưởng cách mạng của Đảng, bồi dưỡng niềm tin cho quần chúng để mỗi quần chúng không chỉ là người giác ngộ lý tưởng, xác định động cơ vào Đảng đúng đắn mà còn là người ưu tú, xung kích trong các phong trào hành động cách mạng ở cơ quan, gương mẫu thực hiện và cổ vũ lôi cuốn mọi người thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế cơ quan. Từ hoạt động thực tiễn, các tổ chức đoàn thể lựa chọn, bồi dưỡng, giới thiệu cho tổ chức Đảng những quần chúng ưu tú để kết nạp vào Đảng.

(2) Đảng ủy, cấp ủy chi bộ và từng đảng viên trong Đảng bộ phải nhiệt tình và có trách nhiệm trong việc dìu dắt, giúp đỡ những quần chúng ưu tú. Tạo môi trường thuận lợi để quần chúng phát huy khả năng trong mọi lĩnh vực, trên cơ sở đó tạo cho quần chúng ý thức tự phấn đấu vươn lên, tự khẳng định mình. Chú trọng bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, chính sách chủ trương của Đảng cho quần chúng. Đặc biệt quan tâm phát triển Đảng trong đội ngũ cán bộ chủ chốt, trong GV khoa Lý luận chính trị và trong sinh viên. 

(3) Chỉ đạo chặt chẽ, giao trách nhiệm cho từng chi bộ và các đoàn thể xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên trong từng năm.

(4) Gắn công tác phát triển đảng viên với việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kế cận, cán bộ dự nguồn.

(5) Theo dõi sát để thúc đẩy cấp ủy chi bộ phát huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các hoạt động của trường, của đơn vị, đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ chính trị và chuyên môn mà các cấp bộ Đảng và cơ quan quản lý cấp trên  giao cho Trường.

Với những kết quả đạt được trong năm qua, bản thân đã hoàn thành tốt nhiệm vụ phát triển đảng được giao, cùng đội ngũ cán bộ, đảng viên  và CBGVNV xây dựng Đảng bộ trường, chính quyền nhà trường và các đoàn thể vững mạnh.

KÍNH BÁO CÁO
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